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Fwd: Vacancy Announcement of the post of Human Resources officer P-3 in
MINUSCA

1 message

defence adviser <odapmbny@gmail.com> Sun, Jun 15, 2025 at 12:57 AM
To: AlG Police HQ BD G Mail <aigunphg@gmail.com>

Dear Mamun,
Assalamualaikum and Good Morning.

The trailing email with the subject vacancy announcement has been forwarded for your necessary
action.

Best Regards

Brigadier General Mohammad Golam Rabbani, SGP, SUP, ndc, hdmcg, psc
Military and Police Adviser

Permanent Mission of Bangladesh to the United Nations WW mﬁﬁ?
Diplomat Center, 820, 2nd Avenue. 4th Floor (FBew W)

e LAPe ) 4
Between 43rd and 44th Street -

New York, NY 10017
Telephone:
Office: 212-867-3434 Ext: 108

Cell: 917-972-4804
Fax: 212-972-4038
Email: ocdapmbny@gmail.com
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---------- Forwarded message -------—-
From: Sabrine Ben Arfi <sabrine benarfi@un ogd>
Date: Fri, Jun 13, 2025 at 3:37 PM

Subject: Vacancy Announcement of the post of Human Resources officer P-3 in MINUSCA
To:

Dear PMs,

Please be informed that the Police Division is hereby advertising the post of Human
Resources officer at P-3 level in the United Nations Multidimensional Integrated
Stabilization Mission in Central African Republic (MINUSCA). The deadline for
submission of nominations is 11 September 2025.

In this regard, please find attached:

» Note Verbale

* Job Openings (English and French).

* Application Procedures.

* Personal History Profile form (P.11),

* Academic and Employment Certification form.,
P11-Supplementary sheets.

In order to promote gender, we actively encourage the nomination of qualified female candidates.
Please note:

* Nominations received after the deadline specified on the Job Opening will not be accepted.
* Applications submitted using different forms from the ones provided will not be accepted.
* Permanent Missions are requested to present their candidates in one single submission via a Note Verbale.

6/152025. 10:24 AM
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We are looking forward to your submissions and stand ready to assist you if needed.

Best regards,

Sabrine BEN ARFI

Selection & Recruitment Officer
SRS/PD

Department of Peace Operations| United Nations

DC2 Room No: 1348

ACTION

FOR PEACEKEEPING

e

7 attachments

-@ Note Verbale_VA- MINUSCA HR Officer P-3.pdf
229K

=y NOMINATION PROCEDURES P POSTS (EN).pdf
142K

@ JO - Human Resources Officer P-3 - Eng.pdf
120K

ay JO - Human Resources Officer P-3 - Fra.pdf
217K

=5 EAC Form.doc
;!El]
= 109K

@ P-11 form.doc
203K

& P-11 from - supplementary sheets.doc
]
3 111K

6/15/2025.

10:24 AM
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AVvis de vacance pour une Position soumise & un détachement officiel de la part des autorités
gouvernementale des Etats membres de I'Organisation des Nations Unies

Intitulé de publication Officier chargé(e) des Ressources humaines P-3
(détaché, sous-contrat)
Organisation Mission multidimensionnelle intégrée des Nations

Unies pour la stabilisation en République
centrafricaine (MINUSCA)

Lieu d’affectation Bangui

Reporter a Officier en charge de la stratégie et de la planification
Durée du contrat 12 mois renouvelables

Date limite de dépot des 11 Septembre 2025

candidatures

Numeéro de I'offre d’emploi 2025-MINUSCA- 31020983-DPO

Valeurs Fondamentales des Nations-Unies : Inclusion, Intégrité, Humilité et Humanité

RESPONSIBILITES: L’'Officier chargé(e) des Ressources Humaines a ce niveau assume les
responsabilités en matiére des ressources humaines notamment, en conseillant et en veillant a I’application
des reglements et statuts du personnel de I’Organisation, des procédures et des processus relatifs a la gestion
et a la planification des ressources humaines, en passant en revue tous les aspects du budget, des conditions
de travail, de I’administration, des avantages et des indemnités, au recrutement et  la sélection. a la gestion
des performances et du développement du personnel, 4 la gestion saine et équitable des ressources mises a
sa disposition. Sous la direction et la supervision du Commissaire de Police, le ou la titulaire du poste aura
la responsabilité d’assister et de conseiller les Forces de Sécurités Nationales (Gendarmerie, Police) tout en
assurant les tiches suivantes :

De fagon générale

*Elaborer et mettre en ceuvre de nouvelles politiques, pratiques et procédures en matiére de ressources
humaines afin de répondre aux besoins évolutifs de I'Organisation.

*Superviser et veiller a Iapplication des politiques, des pratiques et des procédures dans le domaine des
ressources humaines.

*Actualiser ses connaissances et informer sa hiérarchie sur les développements intervenant dans les divers
domaines traitant des ressources humaines.

*Produire des rapports et participer et/ou piloter des projets particuliers dans le domaine des ressources
humaines.

*Planifier, organiser, gérer et superviser le travail au sein de I'Unité/Section d"affectation.

Recrutement et Classification
*Prévoir et gérer les postes vacants de tous grades et catégories et s'assurer du respect des pratiques et



dans le cadre de la mise en ceuvre du mandat.

COMPETENCES :

Professionnalisme: Tirer fierté de son travail et de ses réalisations : Faire preuve de compétence
professionnelle et de maitrise du sujet : Apporter a ['exécution de ses tiches la conscience et Je
souci de I'efficacité nécessaire pour étre en mesure d’honorer les engagements contractes, de tenir
les délais impartis et d’obtenir les résultats escomptes ; Agir pour des motifs professionnels plutét
que personnels; Persévérer face aux obstacles et aux difficultés ; Garder son calme dans les
situations de crise; proner I’égalité du Genre et assurer I"égale participation de toutes et de tous &
ces différentes activités.

Aptitude a Planifier et 2 Organiser : Définir des objectifs clairs et concis conformes aux stratégies
décidées. Hiérarchiser les activités et taches prioritaires ; modifier les priorités en fonction des
besoins. Savoir dégager le temps et les ressources nécessaires pour accomplir ses missions. Tenir
compte des risques et des imprévus dans la planification. Suivre ’exécution des plans et les
modifier si nécessaire. Tirer le meilleur parti du temps dont il/elle dispose.

Responsabilités : Assumer toutes ses responsabilités et honorer ses engagements : fournir des
résultats pour les tiches dont on assume la responsabilité dans le respect des délais, des coiits et
des normes de qualité prescrits ; agir dans le respect des régles et réglements de I'organisation :
soutenir ses collaborateurs, surveiller et assumer la responsabilité des tiches déléguées: assumer
personnellement la responsabilité de ses propres faiblesses et de celles de I'unité de travail. le cas
échéant.

Qualifications, Aptitudes & Expériences Requises

Formation : Etre titulaire d’un Dipléme d’études universitaires avancées (maitrise ou équivalent)
dans la gestion des ressources humaines, du domaine des affaires ou de I’administration publique,
des sciences sociales, de I’éducation ou dans un domaine connexe. Un dipléome universitaire de
premier cycle assorti d'une expérience pertinente peut étre accepté a la place du dipldme
universitaire supérieur. Posséder un dipléme d'une académie de police accréditée ou d'un autre
établissement de formation dans le domaine de I'application de la Loi est requis.

Expérience : Un minimum de cing (5) années d’expérience professionnelle (sept (7) années en
I"absence d’un premier diplome universitaire) dans les domaines de la gestion des ressources
humaines, de I’administration, du développement du personnel, des programmes d’appui a la
carriere, des droits a prestations, de la gestion de la performance ou dans un domaine connexe.
Une expérience au sein des Nations Unies ou de toute autre organisation internationale est
souhaitable.

Langue : La maitrise du francais (oral et écrit) est indispensable. La connaissance de I'anglais est
souhaitable,

A compétence égale, la préférence sera donnée aux candidats féminins
Date de publication : 13 Juin 2025

Avis Spécial :

La diffusion de cet avis de vacance de poste est limitée aux Etats Membres des Nations Unies.
Seuls les agents de police actuellement en service au sein de leur police nationale et ayant obtenu
l'autorisation de leur autorité nationale compétente pour postuler a ce poste seront pris en
considération.

Veuillez noter que, pendant leur détachement aupres des Nations Unies, les agents de police ne
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sont pas €ligibles a une réaffectation ou un transfert vers un autre poste détaché dans les
operations de paix ou au Secrétariat de 'ONU. y

Le personnel détaché en service actif peut €tre engagé sous contrat de personnel des Nations
Unies pour une période allant jusqu’a trois ans (cumulée), pouvant, dans des cas exceptionnels,
étre prolongée d'une quatriéme et derniére année. sous réserve des besoins opérationnels et d’une
performance satisfaisante. Cette limite inclut toute periode de service antérieure en tant qu’agent
détaché en service actif sous contrat de personnel de I'ONU.

Les candidats ayant déja servi en tant que personnel détaché en service actif peuvent soumettre
une nouvelle candidature aprés une interruption de service d’au moins un an depuis leur dernier
détachement sous contrat de personnel de I'ONU, sous réserve des limitations contractuelles
susmentionnées.

Les candidatures de personnel détaché en service actif actuellement en poste sous contrat de
personnel de I'ONU ne seront pas prises en compte.

Les candidats doivent satisfaire a toutes les exigences de I'avis de vacance de poste au moment
de leur nomination afin d’étre considérés pour le poste.

Les candidatures de femmes sont fortement encouragées.



